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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Branzowe Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie hotelarstwa w Dolnoslgskim Zespole Szkot
w Biedrzychowicach”

realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, Komponent A
,0dpornosé¢ i konkurencyjnosc gospodarki”, Inwestycja A.3.1.1. ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

PODSTAWOWE TERMINY | SKROTY
llekro¢ jest mowa o:

1. BCU — nalezy przez to rozumieé Branzowe centrum umiejetnosci w dziedzinie hotelarstwa w
Biedrzychowicach Biedrzychowice 20, 59-830 Olszyna;;

2. Branzy —poprzez ,branze” nalezy rozumiec branze szkolnictwa branzowego, do ktérych zostaty
przyporzadkowane zawody szkolnictwa branzowego zgodnie z ,Klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego” stanowigcg zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz.
316, z pdin. zm.);

3. Dziedzinie — nalezy przez to rozumiec okreslony na potrzeby projektu obszar gospodarki, do
ktorego przyporzadkowano okreslong grupe zawoddéw witasciwych tego obszaru;

4. IGHP - Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego bedaca podmiotem branzowym
wspotpracujgcym z BCU w ramach projektu;

5. Kandydat/ka — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra zgtosita swojg che¢ udziatu w projekcie
poprzez wypetnienie i dostarczenie w wyznaczonym terminie dokumentow rekrutacyjnych;

6. KPO — Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci;

7. Liscie uczestnikdw - nalezy przez to rozumiec wykaz oséb przyjetych do projektu, ktore zostaty
zakwalifikowane do projektu;

8. Organizatorze — Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie hotelarstwa w
Biedrzychowicach;

9. Uczestniku — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie w procesie rekrutacji i wezmie udziat w przedsiewzieciu i wezmie udziat w szkoleniu,
kursie lub innej formie przeszkolenia zgodnie z obszarami dziatalnosci BCU;

10. Projekcie - nalezy przez to rozumieé projekt , Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
hotelarstwa w Dolnoslgskim Zespole Szkét w Biedrzychowicach”

11. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument;

12. Rekrutacji — nalezy przez to rozumieé postepowanie majgce na celu wytonienie uczestnikow
projektu;

§1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do udziatu w projekcie oraz uczestnictwa w
szkoleniach organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w dziedzinie
hotelarstwa w Biedrzychowicach.

2. Organizatorem szkolen jest Branzowe Centrum Umiejetnosci w Biedrzychowicach, z siedzibg
przy ul. Biedrzychowice 20, 59-830 Olszyna.
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Projekt realizowany jest w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci,
Komponent A ,,Odpornosé i konkurencyjno$é gospodarki”, Inwestycja A.3.1.1. ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie””.

Udziat uczestnika w projekcie — w szkoleniu, kursie jest bezpfatny.

Celem projektu jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w
branzy hotelarskiej poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej wspdtpracy
biznesu z edukacjg zawodowg na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego, a takze

wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia zawodowego.
§2 Zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie odbywaé sie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, w
oparciu o wymagane dokumenty rekrutacyjne zgodnie z zasada réwnosci szans, réwnym
dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢, wyznanie czy orientacje seksualna.
Rekrutacja ma charakter otwarty, ogdlnopolski, powszechny wobec wszystkich oséb, ktore
spetniajg kryterium dostepu Uczestnikami szkolerh moga by¢:
a. Uczniowie i studenci realizujgcych ksztatcenie w dziedzinie hotelarstwa (grupa wiekowa
14-24 |ata wiacznie).
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego w branzy hotelarskiej.
Osoby doroste w wieku od 25 roku zycia wtgcznie do 64 lat wigcznie (z wytgczeniem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego) pracujgce w branzy hotelarskiej; zainteresowane
podniesieniem kwalifikacji zawodowych w dziedzinie hotelarstwa, deklarujgce cheé
przekwalifikowania w dziedzinie hotelarstwa;

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw dostepne na stronie internetowej BCU.
— Formularz zgtoszeniowy;
— Deklaracja uczestnictwa;
oraz
W przypadku ucznidéw:
— Zaswiadczenia dla uczestnika szkolenia o posiadaniu statusu ucznia;
— Zgoda rodzica / Opiekuna Prawnego;
W przypadku studentow:
— Zaswiadczenia dla uczestnika szkolenia o posiadaniu statusu studenta;
W przypadku nauczycieli:
— Skierowanie nauczyciela na szkolenie branzowe;
W przypadku oséb dorostych:

— Dokument potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe Ilub kwalifikacje w branzy:
Zaswiadczenie o zatrudnieniu w branzy hotelarskiej lub Oswiadczenie o kwalifikacjach w
branzy hotelarskiej lub jesli wykazuje wole przekwalifikowania zawodowego —
oswiadczenie o checi przekwalifikowania

§3 Etapy rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie na podstawie harmonogramu rekrutacji opublikowanego na
stronie BCU oraz dostepnego w siedzibie BCU.

Rekrutacji uczestnikéw dokonuje powotana przez dyrektora BCU - Komisja Rekrutacyjna.
Kandydat/tka do udziatu w projekcie sktada komplet dokumentow:
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a) elektronicznie - w formie skanu na adres rekrutacja.bcu@biedrzychowice.pl oraz w terminie

wskazanym przez specjaliste ds. rekrutacji terminie przekazuje oryginaty do siedziby BCU;

b) osobiscie — w siedzibie BCU, Biedrzychowice 20, 59-830 Olszyna w godzinach pracy biura

wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

4. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadac sie z 2 etapow:
ETAP 1 ocena formalna Weryfikacja spetnienia kryterium formalnego odbywa sie na zasadzie
zerojedynkowej (0 — nie spetnia, 1 — spetnia). Na tym etapie Komisja rekrutacyjna zweryfikuje.:

1)

2)

3)

— kompletnosci ztozonych dokumentow (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne

podpisy);
— kwalifikowalno$ci pod wzgledem przynaleznosci do grupy docelowej;

W przypadku niespetnienia minimum 1 z wyzej wymienionych punktéw, kandydatura zostanie
odrzucona.

Kandydat/ka zostanie poinformowany/a (mailem lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie
warunkéw formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia — w
przypadku brakéw w dokumentach w terminie wskazanym przez specjaliste ds. rekrutacji i
monitorowania.

Po zakonczeniu oceny formalnej sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do 2.
etapu rekrutacji oraz lista oséb odrzuconych.

ETAP 2 ocena kryteriow premiujacych - na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty
premiujgce:

a.

b.

C.

Uczniowie:
niepetnosprawnosc¢ (zgodnie z przedstawionym orzeczeniem lekarskim wraz z
oswiadczeniem o mozliwosci uczestnictwa w kursie) — 1 punkt
uczen kierunku technik hotelarstwa — 1 punkt;
uczeszczanie do klasy:
| technikum, szkoty branzowej | stopnia — 0,5 punktu
Il technikum, szkoty branzowej | stopnia - 1 punkt
[l technikum, szkoty branzowej | stopnia — 1,5 punktu
IV-V technikum, I-1l szkoty branzowej Il stopnia — 2 punkty
potwierdzona dziatalnos$¢ pozaszkolna: naukowa / rozwojowa (w tym olimpiadach / turniejach
i konkursach zwigzanych z dziedzing hotelarstwa) w okresie 5 lat poprzedzajacych rekrutacje
— punkt 1
zamieszkanie na obszarach wiejskich — 1 punkt

Maksymalna ilos¢ punktéw do zdobycia: 6 punkow

Studenci:
niepetnosprawnos¢ (zgodnie z przedstawionym orzeczeniem lekarskim wraz z
zaswiadczeniem o mozliwosci uczestnictwa w kursie) — 1 punkt
potwierdzona dokumentem dziatalno$¢ pozaakademicka naukowa / rozwojowa w tym
olimpiadach / turniejach i konkursach zwigzanych z dziedzing hotelarstwa) — 1 punkt
zamieszkanie na obszarach wiejskich — 1 punkt
Maksymalna ilos¢ punktéw do zdobycia: 3 punkty

Osoby doroste:
niepetnosprawnosc¢ (zgodnie z przedstawionym orzeczeniem lekarskim wraz z o$wiadczeniem
o mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach) — 1 punkt
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zamieszkanie na obszarach wiejskich — 1 punkt

doswiadczenie zawodowe na stanowisku w branzy hotelarskiej:

2 -4 lat -1 pkt.

5-7 lat - 2 pkt.

8 lat i wiecej — 3 pkt.

Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia: 5 punktéw
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego:

niepetnosprawnos¢ (zgodnie z przedstawionym orzeczeniem lekarskim wraz z oswiadczeniem

o mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach) — 1 punkt

zamieszkanie na obszarach wiejskich — 1 punkt

doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku nauczyciela ksztatcenia zawodowego:

2 -4 lat -1 pkt.

5-7 lat -2 pkt.

8 lat i wiecej — 3 pkt.
Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia: 5 punktéw
Ztozone przez Kandydatéw dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
O zakwalifikowaniu na szkolenia / kurs decyduje liczba uzyskanych punktéw, a w przypadku tej
samej ilosci - kolejnos¢ zgtoszen.
W sytuacjach spornych (przy spetnieniu powyzszych kryteridow i tej samej ilosci punktow) o
zakwalifikowaniu decydowac bedzie Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci.
Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem oraz sporzadzeniem listy rankingowej
oddzielnie dla kazdej grupy docelowej oraz listy rezerwowe;.
Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana mailowo/telefonicznie do osoby
zakwalifikowanej.
Kandydat ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni
roboczych od ogloszenia wynikéw rekrutacji w formie pisemnej na adres e-mail
rekrutacja.bcu@biedrzychowice.pl. Odwotanie musi zawieraé dane identyfikacyjne oraz
uzasadnienie. Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni roboczych, a decyzja
przez nig podjeta jest ostateczna.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
umowy uczestnictwa w szkoleniu/kursie.

§ 4 Realizacja szkolen

Szkolenia i kursy realizowane beda w formie stacjonarnej w siedzibie BCU.

Kandydat/ka do udziatu w projekcie deklaruje cheé uczestnictwa w danym szkoleniu/kursie

wypetniajgc formularz zgtoszeniowy i wybiera jedno szkolenie / kurs w zaleznosci od grupy

docelowej;

W ramach Projektu w BCU realizowane bedg szkolenia i kursy zgodnie z ogtoszeniem o naborze

zamieszczonym na stronie internetowej BCU i w siedzibie BCU:

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoler/kursow.

Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco m.in. mailowo i/lub telefonicznie oraz za

posrednictwem strony internetowej BCU.

Szkolenia / kurs zakonczg sie egzaminem wewnetrznym oraz wydaniem przez BCU i

wspotpracujgcy podmiot branzowy IGHP odpowiednio:

a) branzowego certyfikatu umiejetnosci potwierdzajgcego nabycie okreslonych umiejetnosci
zawodowych albo certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
potwierdzajgcego nabycie okreslonej kwalifikacji, wtasciwych dla danej dziedziny — w
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przypadku szkolen dla oséb dorostych i oséb mtodych w wieku 14-24 lat (tj. uczniowie i

studenci);

— Certyfikat umiejetnosci bedzie wydawany przez BCU oraz wspotpracujgcy podmiot
branzowy IGHP zgodnie ze wzorem okreslonym przepisami prawa o$wiatowego po
przeprowadzeniu stacjonarnego egzaminu wewnetrznego. Wzor Branzowego
Certyfikatu Umiejetnosci okresla zatgcznik nr 5 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175),

— Certyfikat kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) zawierajgcy
informacje, o ktérych mowa w art. 49a ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (2020 ., poz. 226 z pézn. zm.), bedzie wydawany
przez podmiot branzowy zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

b) zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia branzowego — w przypadku szkolenia dla nauczycieli

ksztatcenia zawodowego, zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 70c ust. 9 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pdin. zm.).
wydawane bedzie przez BCU oraz wspoétpracujgcy podmiot branzowy IGHP.

§5 Prawa i obowigzki uczestnikow

1. Uczestnicy szkolert majg prawo do NIEODPLATNEGO:

a.

b.
C.
d

udziatu w szkoleniach / kursach.

korzystania z materiatéw dydaktycznych i sprzetu udostepnionego przez BCU.

otrzymania certyfikatu / zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia / kursu.
Ubiegania sie o nocleg w bazie noclegowej BCU (w przypadku osdb petnoletnich oraz
uczniéw niepetnoletnich wraz z opiekunem z ramienia szkoty macierzystej);

2. Uczestnicy zobowigzani sg do:

a.

podpisania i przestrzegania zapiséw Umowy uczestnictwa w szkoleniu/kursie w ramach
projektu (w przypadku osdb niepetnoletnich obowigzek podpisania Umowy dotyczy
rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia);

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Branzowe Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie hotelarstwa w Dolnoslgskim Zespole Szkét w Biedrzychowicach”
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, porzadku, kultury oraz zasad wspoétzycia spotecznego
podczas zaje¢ oraz w czasie przebywania na terenie BCU;

uczestniczenia w zajeciach zgodnie z harmonogramem danej grupy szkoleniowej przy min.
80% obecnosci, stanowigcej warunek ukoriczenia szkolenia/kursu, mozliwosci podejscia do
egzaminu i uzyskania certyfikatu / zaswiadczenia;

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci;

przystgpienia do testdw weryfikujacych poziom przyrostu kompetencji, egzaminu po
zakonczeniu szkolenia /kursu i wypetniania ankiety ewaluacyjnej;

biezgcego informowania Organizatora o zdarzeniach moggacych zaktdci¢ lub uniemozliwic¢
uczestnictwo w szkoleniu/kursie w ramach projektu;

samodzielnego uzupetnienia materiatéw lub jesli jest to mozliwe odebrania zajeé z inng
grupa w przypadku uzasadnionej nieobecnosci;

przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykdw i innych
srodkéw odurzajgcych.
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§6 Rezygnacja z udziatu

Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
wymaga pisemnego os$wiadczenia wraz z podaniem uzasadnionej przyczyny najpdzniej 7 dni
przed rozpoczeciem szkolenia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub z winy
Uczestnika/czki moze on/ona zostac¢ obcigzony/a kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej
udziatu w Projekcie (w przypadku oséb niepetnoletnich - rodzic/opiekun prawny).

Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikdw projektu
ze skutkiem natychmiastowym, jezeli ten w sposdb razgcy narusza postanowienia niniejszego
Regulaminu, narusza normy spoteczne i obyczajowe lub wspodtzycia, a w szczegdlnosci jezeli
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

4. W przypadku nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% zrealizowanych zaje¢, Organizator
ma prawo skresli¢ Uczestnika/czke z listy uczestnikdw.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnikdw, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest
do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w
ramach projektu w terminie do 7 dni od momentu rezygnacji / skreslenia z listy.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z
listy rezerwowej zgodnie z Regulaminem.

§7 Postanowienia koncowe

1. Regulamin dostepny jest w siedzibie BCU oraz na stronie internetowej organizatora.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor BCU.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie, ktére bedg publikowane na stronie
internetowej BCU. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej
BCU.

4. W przypadku wolnych miejsc noclegowych w BCU - Organizator szkolenia / kursu umozliwi
uczestnikowi / uczestniczce bezptatny nocleg na podstawie ztozonego przez uczestnika podania
ztozonego wraz z formularzem zgtoszeniowym;

5. Organizator nie pokrywa kosztéw zwigzanych z dojazdem Uczestnika na szkolenia;

6. Wszelkie informacje dotyczace realizacji szkolen / kursu (w szczegdlnosci harmonogramy zajec)
zamieszczane bedg stronie internetowej BCU.

7. Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej BCU i pozostaje w mocy
przez caty okres realizacji projektu do dnia 30.06.2026 r.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy — Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
2. Formularz zgtoszeniowy — Osoby doroste

3. Formularz zgtoszeniowy — Uczen

4. Formularz zgtoszeniowy - Student



